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Art. 1 — Disposizioni Generali

In applicazione della legge n. 190 del 6.11.2012, keca disposizioni in tema di contrasto allaw@one
ed all'illegalita nella Pubblica Amministrazione;

si procede all’approvazione del Piano della Cooneie dell’illegalita nella Pubblica Amministrazeodel
Comune

Art. 2 — Obblighi della Giunta Comunale

La Giunta Comunale approva, su proposta dell’At&td_ocale Anticorruzione, entro il 31 gennaio,ogjni
anno qualora vi sia la necessita di apportare nobdife/o integrazioni per ragioni giuridiche e/ttdali, e
diversamente delibera la conferma formale di quéillerima adozione, il Piano Triennale della Prearene
della Corruzione e dell’lllegalita che e finalizaad dare attuazione e a garantire gli obiettive &ralita di
cui alla legge 190/2012.

Art. 3- Obblighi dell’Autorita Locale Anticorruzian
L’ Autorita Locale Anticorruzione, prevista qualegponsabile della Legge 190/2012 provvede a:

- Elaborare e redigere il Piano Triennale di Prevamzidella corruzione e dell'illegalita;

- Sottoporre il piano all’approvazione della Giuntan@inale;

- Trasmettere il Piano, dopo I'approvazione, al Diipaento della Funzione Pubblica, alla CIVIT ed al
Prefetto della Provincia.

L’attivita di elaborazione e redazione del Piana mmo essere affidata ad altri soggetti, né intenmé
esterni e deve avvenire senza costi aggiuntivl’gate garantendo, in tal modo, l'invarianza delfgesa.

Art. 4 — Finalita ed obiettivi del Piano di Prezeme della Corruzione e dell'illegalita.
Il Piano triennale di Prevenzione della Corruziergell'illegalita é finalizzato a:

a) Prevenire la corruzione e/o lillegalita attravensea valutazione del diverso livello di esposizione
dell’Ente al rischio di corruzione;

b) Indicare gli interventi organizzativi volti a praviee il medesimo rischio;

c) Attivare le procedure appropriate per selezionaréorenare, in collaborazione con la Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione, i dipertdechiamati ad operare in settori
particolarmente espositi alla corruzione.

Art. 5 — Qualificazione del Piano triennale dePaevenzione della Corruzione e dell’illegalita

Il Piano triennale e qualificato quale atto prognaatico generale necessario, alla stregua di qoeiristi
dall'art. 42, comma 2, lettera b) del D.Lgs. n. 28D0 e s.m.i.

Art. 6 — Materie sensibili alla corruzione



Sono classificate come sensibili alla corruzione:
1. Le materie in generale oggetto di incompatibilita;
2. Le materie del codice di comportamento dei dipehaksil'Ente;

3. Le retribuzioni del segretario comunale, dei resadii del servizio ed i tassi di assenza e di
maggiore presenza del personale;

4. Latrasparenza e materie oggetto di informazidevainti con le relative modalita di pubblicazione;

5. Le attivita ove devono essere assicurati “ livedksenziali” nelle prestazioni, mediante la
pubblicazione, nei siti web istituzionali del Coneyrdelle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi;

6. Le attivita oggetto di autorizzazione o concessjone

7. Le attivita nelle quali si sceglie il contraente paffidamento di lavori, forniture e servizi, ame con
riferimento alla modalita di selezione presceltasamsi del codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture;

8. Le attivita oggetto di concessione di erogazionsadivenzione, contributi, sussidi ausili finanziari
nonché attribuzione di vantaggi economici di quglimngenere a persone ed Enti pubblici e privati;

9. I concorsi e le prove selettive per I'assunzionepgesonale, nonché le progressioni di carriera;
10.Le assegnazioni di beni confiscati alla mafia;

11.Le attivita connesse alla cosiddetta “ spendingexet

12.1l rilascio di documenti, in special modo a soggetin aventi titolo;

13.1I rilascio di cittadinanza italiana;

14.1 trasferimenti di residenza;

15.Gli smembramenti di nuclei familiari;

16.1l controllo informatizzato delle presenze deghicif

17.Le mense scolastiche;

18.Le opere pubbliche;

19.La pianificazione urbanistica: strumenti urbanistattivita edilizia, privata , cimiteriale e conuo
edilizio, in particolare le attivita istruttorie;

20.Interventi ambientali

21.1l trasporto di materiale in discarica;

22.1l trasporto e smaltimento di rifiuti;

23.1l rilascio di autorizzazioni allo svolgimento dtigita di vendita su aree pubbliche;

24.Le attivita di accertamento e di verifica dell’'éluse e dell’evasione fiscale;
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25.L’erogazione dei servizi sociali e relative at@vjgrogettuali;

26.Le attivita di Polizia Locale e con specifico rifeento a : procedimenti sanzionatori relativi agli
illeciti amministrativi e penali accertati nelle teage di competenza nazionale, regionale |,
provinciale e comunale della Polizia Municipalenaleé il rispetto dei termini, perentori, ordinatori
o semplici, previsti per il compimento dei relatatti e compreso il rispetto delle garanzie di kgg
riconosciute ai soggetti interessati; attivita dcertamento ed informazione svolta per conto di alt
Enti o di altri settori dell’Ente; pareri Nulla Gsed atti analoghi, obbligatori e facoltativi, vohanti
e non, relativi ad atti e provvedimenti da emettdesparte di altri Enti o altri settori del Comuyne
Autorizzazioni e/o concessioni di competenza detiizia Locale; gestione dei beni e delle risorse
strumentali assegnati alla polizia Locale, non@hgidilanza sul corretto uso da parte del personale
dipendente;

27.Protezione civile.

Art. 7 — La formazione

L’ Autorita Locale anticorruzione, avvalendosi deésponsabile del servizio Risorse Umane o , qualora
assente, del servizio amministrativo, predispon@aiho annuale di formazione inerente le attivaassbili
alla corruzione.

Nel piano annuale di formazione, che riveste gicaliione formale di atto necessario e strumensaleo:

a) Definite le materie oggetto di formazione relatale attivita indicate all’articolo precedente, cbg
al tema della legalita;

b) Individuati i responsabili di servizio, i funzionardipendenti che svolgono attivita nel’ambitelle
materie sopra citate;

c) Decise le attivita formative, prevedendo la forroag applicata e la formazione amministrativa, con
la valutazione dei rischi;

d) Individuati i docenti,

e) Effettuato il monitoraggio delle formazione e dsuttati conseguiti.

Art. 8 — Controllo a carattere sociale e traspaaenz

Mediante la pubblicazione delle informazioni relatai procedimenti amministrativi nel sito web tstite
si realizza il sistema fondamentale per il contr@llcarattere sociale delle decisioni nelle matsensibili
alla corruzione e disciplinate nel presente Piano.

Per controllo a carattere sociale € da intendersilg che si realizza esclusivamente medianteukaibne
dell'obbligo generale di pubblicazione e che risga mere richieste di conoscenza e di trasparenza.

Mediante la pubblicazione sul sito web dell’Entetudliti i dati, le notizie, le informazioni, gli ated i
provvedimenti amministrativi € assicurata la traspaa.

In special modo devono essere evidenziati:



i costi di realizzazione delle opere pubbliche prdduzione dei servizi ai cittadini;

l'indirizzo di posta certificata PEC

Art. 9

— Le competenze dell’'Autorita Locale Anticazione

E’ di competenza dell’autorita Locale anticorruzon

a)

b)

c)

d)

f)
9)

La proposizione entro il 15 dicembre del Pianonimede di prevenzione della Corruzione e
dell'illegalita ;

La sottoposizione, entro il 31 gennaio, dello siessferto all’Organismo Indipendente di
Valutazione per le attivita di valutazione dei Rasgabili di servizio ;

La proposizione al Sindaco, ove possibile, deltazione, con cadenza triennale, degli incarichi dei
Responsabili del Servizio;

L’individuazione, su proposta dei responsabili eivizio competenti, del personale da inserire nei
programmi di formazione;

La proposizione al Sindaco della rotazione degtarichi, ove possibile, nel caso di particolare
esposizione alla corruzione;

L’attivazione, con proprio atto, delle azioni cdtiee per I'eliminazione della criticita;

L’approvazione, su proposta dei responsabili dviger del piano annuale di formazione del
personale, con esclusivo riferimento alle matenierenti le attivita a rischio di corruzione
individuate nel presente Piano e di cui all’art. 6

Art. 10 — Poteri dell’Autorita Locale Anticorruzien

Oltre alle funzioni di cui al precedente articold|’Autoritd Locale Anticorruzione sono attribuiti
seguenti poteri:

1. Acquisizione di ogni forma di conoscenza di tutteattivita in essere del Comune, anche in fase

meramente informale e propositiva; tra le attipitavalenza obbligatoria va data a quelle relative a
a) Rilascio di autorizzazione o concessione;

b) Scelta del contraente per l'affidamento di lavéorniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codiee contratti relativi a lavori, servizi e
forniture;

c) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribsissidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegere persone ed Enti pubblici e privati;

d) Concorsi e prove selettive per 'assunzione dedqeale e progressioni di carriera

2. Vigilanza sul funzionamento e sullosservanza deh®



3. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalegge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

4. Individuazione di ulteriori obblighi di trasparenireaggiunta a quelli gia in essere ;

5. Ispezione in relazione a tutta la documentazionmiamstrativa, di qualsiasi tipo e genere, detenuta
dal Comune ed in relazione a tutte le notizie,N®rmazioni ed i dati, formali ed informali, a
gualsiasi titolo conosciuti dai responsabili delvego, dai funzionari, da tutto il personale, dagl
organi di governo, questi ultimi anche soltanto siaigoli componenti, dall’Organo di Revisione
Economico-finanziaria e dell’Organismo Indipendetitgalutazione.

Per I'adempimento delle proprie funzioni I'Autorithocale Anticorruzione provvede con propria
disposizione, alla nomina di personale dipendealigeshte quali collaboratori.

Art. 11 — Atti dell’Autorita Locale Anticorruzione

Le funzioni ed i poteri dell’Autorita Locale Anticazione possono essere esercitati:
1) Sia in forma verbale;

2) Che in forma scritta, sia cartacea che informatica

Nella prima ipotesi I'Autorita si relaziona con sbggetto pubblico o privato o con entrambi senza
ricorrere a documentare lintervento, ma, qualor® wei soggetti lo richieda, pud essere redatto
apposito verbale di intervento; lo stesso verbaiegversa, deve essere redatto obbligatoriamente a
seguito di intervento esperito su segnalazione mumida e conclusosi senza rilevazione di atti o

comportamenti illegittimi e/o illeciti poiché, netaso siano riscontrati comportamenti e/o atti

gualificabili illecitamente, I'’Autorita deve proceck con denuncia.

Nella seconda ipotesi I’Autorita manifesta il satervento:

a) Nella forma della disposizione, qualora debba iakico suggerire formalmente la modifica di un
atto o provvedimento, adottando o adottato, o di tpo di comportamento che possano
potenzialmente profilare ipotesi di corruzione dlépalita;

b) Nella forma dell’ordine, qualora debba intimareritaozione di un atto o di un provvedimento, o
debba intimare I'eliminazione di un comportamente contrasta con una condotta potenzialmente
preordinata alla corruzione o allillegalita;

c) Nella forma della denuncia circostanziata, da tettane all’Autorita Giudiziaria e per conoscenza
all' dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ed aréfetto, qualora ravvisi certa sia la consumazione
di una fattispecie di reato, che il tentativo, izadti mediante I'adozione di un atto o provveditoen
0 posti in essere mediante un comportamento aomate norme penali

d) Di quanto ai punti a), b) e c), viene data notai€onsiglio Comunale.

Art. 12 — Responsabilita’ dell’Autorita Locale Aatirruzione



L’eventuale commissione, all'interno del’Amminiaiione, di un reato di corruzione accertato cotesza
passata in giudicato, realizza una forma di resmiig dell’Autorita Locale per il danno erariage
all'immagine della Pubblica Amministrazione, sabiee I'Autorita provi tutte le seguenti circostanze:

a) Di avere predisposto, prima della commissione albf il Piano di Prevenzione della Corruzione;
b) Di aver posto in essere le azioni di monitoraggh eerifica sul Piano e sulla osservanza.

La sanzione a carico dell’Autorita Locale Anticaritne non pud essere inferiore alla sospensione dal
servizio con privazione alla retribuzione di un mio di un mese ad un massimo di sei mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di peexione previste dal Piano, I'Autorita Locale
anticorruzione risponde ai sensi dell'art. 21 deLd3. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.,, nonché , per smes
controllo, sul piano disciplinare.

Art. 13- | compiti dei dirigenti, responsabili dogizioni organizzative e dipendenti

| soggetti incaricati di operare nellambito diteet e/o attivita particolarmente sensibili allareione, in
relazione alle proprie competenze normativamenéwigte, dichiarano di essere a conoscenza del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e d&ljalita e provvedono a darvi esecuzione, pertarfaito

loro obbligo di astenersi, ai sensi dell’art. 6 legge 241/90, in caso di conflitto di interesso el
incompatibilita, segnalando tempestivamente ogaiaga, anche potenziale fattispecie.

Di conseguenza, al fine di porre in essere leitdtparticolarmente sensibili alla corruzione, oate all’art.
6 del Piano, il Responsabile del servizio preseaffiAutorita Locale Anticorruzione, entro il mesh
febbraio di ogni anno, un Piano Preventivo di dgita redatto sulla base delle indicazioni ripastatel
Piano Triennale e mirato a dare esecuzione allgé.eg190/2012.

A seguire, ogni unita di personale che esercita pgiemze sensibili alla corruzione relaziona
trimestralmente al Segretario Generale il rispeleo tempi procedimentali e di qualsiasi altra aniana
accertata, indicando, per ciascun procedimentajuale i termini non sono stati rispettati, le magioni
che giustificano il ritardo.

Ai responsabili del servizio € fatto obbligo di predere mensilmente alla verifica, con cadenza ileens
del rispetto dei tempi procedimentali ed eventualimall'immediata risoluzione delle anomalie ristrate.

Ai responsabili del servizio é fatto obbligo, cqresifico riguardo alle attivita sensibili alla corione, di
dare immediata informazione all’Autorita Locale Aatruzione relativamente al mancato rispetto deigi

procedimentali e/o a qualsiasi altra manifestazidnenancato rispetto del Piano e dei suoi contenaiti
puntuale applicazione del Piano ed il suo rigorespetto rappresentano elemento costitutivo delettar
funzionamento delle attivita comunali; in tali casesponsabili del servizio adottando le aziorcessarie
volte all’eliminazione delle difformita informandAutorita Locale Anticorruzione che, qualora loeriiga,
puo intervenire per disporre propri correttivi.

| Responsabili del servizio provvedono al monitgiagsettimanale della effettiva avvenuta trasmissio
della posta in entrata e, ove possibile, in usat@diante PEC; relazionano contestualmente afj@nte , in
mancanza di dirigenti al Segretario Generale, dalentuali anomalie; le anomalie costituiscono eleio
di valutazione della responsabilita del dipendgmtposto alla trasmissione in formato PEC; i regultlel
monitoraggio sono consultabili sul sito web istiturale del Comune.

7



| Responsabili del servizio propongono all’Autoritacale Anticorruzione il personale da includere ne
programmi di formazione.

| responsabili del servizio propongono all’Autoritacale Anticorruzione il piano annuale di formamodel
proprio servizio, con riferimento alle materie dopria competenza ed inerenti le attivita maggiorae
sensibili alla corruzione individuate nel preseRi@no; la prpoposta deve contenere:

- Le materie oggetto di formazione;

- Il dipendenti, i funzionari, i responsabili del\@eio cjhe svolgono attivita nell’ambito delle mage
sopra citate;

- Il grado di informazione e di conoscenza dei diganidnelle materie/attivita a rischio di corruzione
Art. 14 — Modulistica

Al piano triennale di prevenzione della Corruziomedell'illegalita sono allegati i seguenti modedii
dichiarazione che il segretario generale, i resgbitisdel servizio, i responsabili del procedimento
consulenti esterni che partecipano al procedimantministrativo, in qualsiasi fase, svolgono funziefo
compiti anche di parziale incidenza , devono atanp ed assumere formalmente al fine di dichiatare
propria terzieta rispetto agli atti cui partecipaubagli interessi coinvolti.

Le dichiarazioni contenute nei modelli che segusmiwo prodotte ai sensi e per gli effetti di quatigposto
dal D.P.R. 445/2000.

Art. 15 — Entrata in vigore e Notificazione

Il presente piano entra in vigore al termine dpllblicazione all’Albo dell’'Ente
In presente piano viene inviato a:

Sindaco;

Capigruppo;

Dirigenti

Responsabili di servizio

Responsabili di Procedimento;

Revisori dei conti;

Rappresentanze sindacali

Seguono allegati



MAPPA DEI PROCESSI CRITICI, REGISTRO DEI RISCHI E DELLE AZIONI E

MISURE PREVENTIVE



SERVIZI GENERALI, AL CITTADINO E ALLE IMPRESE

Processi

Pesatura
probabilita di

accadimento
del rischio

(1=basso,
2=medio,3=alto)

Pesatura
impatto
del rischio

(1=basso,
2=medio,
3=alto)

Indice di
rischio:
probabilita
X impatto

Rischi
prevedibili

Azioni/misure

possibili

Indicatore/output

Tempistica
di
attuazione

Responsabile
dell'attuazione
dell'azione

Gestione
degli
accertamenti
relativi alla
residenza

Rischio "Assenza
campionamento”

Formalizzazione dei
controlli di tutte le

di criteri di

situazioni

Assenza di
criteri di
campionamento

Disomogeneita
delle valutazioni

Non rispetto
delle scadenze
temporali

"Disomogeneita
delle valutazioni”

Utilizzo delle check

Rischio

list per la
effettuazione dei
controlli

Rischio "Non
rispetto delle
scadenze
temporali”

Monitoraggio e

periodico reporting

dei tempi di
evasione

Rischio

Monitoraggio
annuale
dell'attuazione
della misura

Giain
essere

Resp. Servizi
Demografici

Rilascio di
autorizzazioni
e concessioni

cimiteriali

Disomogeneita
delle valutazioni

"Disomogeneita
delle valutazioni"

Attuazione del
regolamento
cimiteriale

Monitoraggio
annuale
dell'attuazione
della misura

Giain
essere

Resp. Servizi
Demografici
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AREA FINANZIARIA

Pesatura
robabilita
p . Pesatura
di ) . .
) impatto Indice di
accadiment s . )
del rischio: s . Tempistica Responsabile
. o del o Rischi o . Indicatore/ ) ) )
Processi o rischio L Azioni/misure possibili di dell'attuazione
rischio s prevedibili output ) .
(1=basso probabilita attuazione dell'azione
2=medio, X impatto
(1=basso, _ p
) 3=alto)
2=medio,
3=alto)
Rischio "Disomogeneita delle
valutazioni” Resp. Aree che
effettuano
Esplicitazione della acquisti per
documentazione necessaria per prima azione
effettuare il pagamento
’ . Resp. Area
Disomogeneita . . ’ o
o Controllo di legge rispetto a . . Finanziaria per
delle valutazioni » o - ) Monitoraggio
Pagamento debiti Equitalia per importi annuale Giain controllo
fatture . superiori € 10.000,00 verificando ) ) Equitalia
S Non rispetto ) - dell'attuazione essere
fornitori eventuali frammentazioni )
delle scadenze delle misure
temporali — -
1 2 2 P Rischio "Non rispetto delle
scadenze temporali”
. . . Resp. Area
Monitoraggio dell'ordine esp. Are
Finanziaria

cronologico dei tempi di
pagamento, per tipologia di
fattura
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SERVIZ|I GENERALI

Pesatura
probabilita di | " esawra o
accadimento |mpattq del "?d'c‘? di L .
o rischio rischio: N . Tempistica Responsabile
. del rischio Rischi L . Indicatore/ I ) .
Processi - Azioni/misure possibili di dell'attuazione
o prevedibili output ) s
(1=basso (1:bas§o, prqbablllta attuazione dell'azione
S 2=medio, X impatto
2=medio, 3=alto)
3=alto)
Rischio "Disomogeneita
delle valutazioni durante
la selezione"
Creazione di griglie per la
valutazione dei candidati
Definizione di criteri per la
Disomogeneita composizione delle
delle valutazioni | Commissioni e verifica che
durante la chi vi partecipa non abbia
lezione/ selezione legami parentali con i Monitoraggio
rifufzggim _ conco_rre_nti o annual_e Giain Segretario
del personale Disomogeneita RICOI"SO a criteri stat|§t|0| - deII'attugzmne essere Comunale
nel controllo del | casuali nella scelta dei temi delle misure
possesso dei o delle domande
1 8 8 requisiti
dichiarati Rischio “Disomogeneita
nel controllo del
possesso dei requisiti
dichiarati"
Creazione di supporti
operativi per la
effettuazione dei controlli
dei requisiti
Rischio "Scarsa
Scarsa trasparenza / poca
trasparenza / pubblicita della
poca pubblicita opportunita”
della Pubblicazione dei bandi di Monitoraggio
Mobilita tra opportunita selezione annuale Giain Segretario
Enti dell'attuazione essere Comunale
1 2 2 Disomogeneita Rischio "Disomogeneita delle misure

delle valutazioni
durante la
selezione

delle valutazioni durante
la selezione”

Creazione di griglie per la

valutazione dei candidati
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SERVIZI GENERALI

della opportunita

forme di pubblicita in base al
regolamento

Pesatura Pesatura
probabilita di impatto Indice di
accadimento del N . )
L . rischio: L . Tempistica Responsabile
. del rischio rischio Rischi L L Indicatore/ ) ) .
Processi - Azioni/ misure possibili di dell'attuazione
e prevedibili output . s
(1=basso (1=basso probabilita attuazione dell'azione
! : X impatto
2=medio, 2=medio, P
3=alto) 3=alto)
o R Monitoraggio
Rischio "Assenze di criteri 99
. . . annuale
di campionamento” Controllo _ )
A di untuale delle situazioni delratwazione
ss_en;e_ : P delle misure
criteri di
_ campionamento — —
Controlli / Rischio “Disomogeneita
accertamenti . . delle valutazioni” Linee guida . )
o Disomogeneita ) ' ) Giain Segretario
sui tributi / - Aggiornamento delle linee aggiornate
delle valutazioni . ) . essere Comunale
entrate guida per i controlli da annualmente
pagamenti 2 2 3 i effettuare
Non rispetto
delle scadenze — - - -
. Rischio “Non rispetto delle Monitoraggio
temporali
scadenze temporali annuale
Monitoraggio dei tempi di dell'attuazione
evasione dei controlli delle misure
Rischio "Scarsa trasparenza
dell’operato / alterazione
della concorrenza"
Utilizzo di bandi tipo per
requisiti e modalita di
partecipazione Ricorso a
regolamenti redatti in ambito
di acquisizione di beni/ servizi
Nlavori e incarichi, che prevede
Scarsa . . .
la rotazione dei concorrenti
trasparenza ; . ) )
; Monitoraggio per tipologia
dell’'operato / A
h delle modalita utilizzate per
alterazione della , R
I'effettuazione delle gare
concorrenza
Gared appalto . . Rischio "Disomogeneita di . )
per beni, Disomogeneita ) Monitoraggio
L. . ) . valutazione nella o
servizi, lavori di valutazione L ; annuale Giain
) L individuazione del , A cucC
ed incarichi di nella . - dell'attuazione essere
. L ) contraente Definizione :
progettazione individuazione A - . R delle misure
2 3 6 dei tempi di nomina e di criteri
eD.L. del contraente .
per la composizione delle
s I commissioni e verifica che chi
carso contro o Vi partecipa non abbia
del possesso dei ) . ) .
isit interessi o legami parentali
r_eql_1|5| '_ con le imprese concorrenti.
dichiarati L .
Minimizzazione del peso delle
eventuali migliorie proposte
dai concorrenti
Rischio "Scarso controllo
del possesso dei requisiti
dichiarati” Controlli
dei requisiti dei partecipanti
con AVCPass
Rischio "Disomogeneita
Disomogeneita delle valutazioni e Scarsa
delle valutazioni trasparenza/ poca pubblicita . .
. _— am Monitoraggio
Alienazioni della opportunita’ o .
. . L ) . annuale Giain Segretario
patrimoniali e Scarsa Stima interna o per incaricato \ )
S dell'attuazione essere Comunale
permute trasparenza/ Applicazione delle procedure .
N S . . delle misure
1 2 2 poca pubblicita di alienazione e delle relative
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SERVIZ| SOCIO - CULTURALI

Pesatura
—— Pesatura
probabilita di . . ;
accadimento impatto del Indice di
del rischio rischio rischio: Rischi Tempistica Responsabile
Processi revedibili Azioni/ misure possibili Indicatore/ output di dell'attuazione
i (1=basso, probabilita s attuazione dell'azione
2:medio’ 2=medio, x impatto
- ’ 3=alto
3=alto) )
Rischio "Scarsa
trasparenza/ poca
pubblicita della
opportunita”
Pubblicazione anche sul Monitoraggio
sito internet delle modalita annuale
di accesso al contributo e dell'attuazione
della tempistica delle misure
Scarsa S . L
Esplicitazione dei requisiti e
trasparenza/ A
N della documentazione
poca pubblicita -
della necessaria per
L I'ottenimento del beneficio
opportunita
Erogazione di — - —
9 o ) . Rischio “Disomogeneita
contributi e Disomogeneita LS . . o .
- L delle valutazioni nella Formalizzazione Giain Responsabile
benefici 2 3 6 delle valutazioni . I . - R -
o . verifica delle richieste’ di incontri essere del Servizio
economici in nella verifica ) S
. . o Attuazione regolamento per periodici per
ambito sociale delle richieste , . ) o L
I'erogazione dei contributi condividere come
s troll con esplicitazione dei criteri gestire le
Zalrso controllo Rotazione dell’assistenza situazioni
(? _possgs_s;o sociale rispetto alle attivita complesse
e! re‘qmsll ! previa condivisione di criteri
dichiarati
Rischio “Scarso controllo
del possesso dei requisiti
dichiarati" . .
A : Piano di
Controllo a campione dei )
P~ campionamento
requisiti e della
documentazione
consegnata
Rischio "Scarsa
trasparenza/ poca
pubblicita della
opportunita”
Pubblicazione sul sito di Monitoraggio
informazioni sulla annuale
opportunita e modalita di dell'attuazione
accesso delle misure
Esplicitazione della
Scarsa documentazione
trasparenza/ necessaria per I'attivazione
poca pubblicita del servizio
della
opportunita Rischio “Disomogeneita
delle valutazioni nella
. Disomogeneita verifica delle richieste" . .
Assegnazione o . Giain Responsabile
; 1 3 3 delle valutazioni | Attuazione del regolamento ’ ) -
alloggi E.R.P. Monitoraggio essere del Servizio

nella verifica
delle richieste

Scarso controllo
del possesso
dei requisiti
dichiarati

regionale per I'accesso al
servizio
Utilizzo del software
regionale per l'inserimento
delle richieste e la
formazione della
graduatoria
Rotazione dell’assistenza
sociale rispetto alle attivita

annuale
dell'attuazione
delle misure
Rotazione del
personale

Rischio "Scarso controllo
del possesso dei requisiti
dichiarati”
Controlli dichiarazioni ISEE
e situazione reddituale per
quanto di competenza

Monitoraggio
annuale
dell'attuazione
delle misure

14




SERVIZI SOCIO — CULTURALI - continua

del possesso
dei requisiti
dichiarati

Ruolo dell'assistente
sociale nell'iter di
valutazione

Rischio “Scarso controllo
del possesso dei requisiti

dichiarati"

Controlli dichiarazione
ISEE e situazione
reddituale per quanto di
competenza

Monitoraggio
annuale
dell'attuazione
delle misure

Pesatura
IR Pesatura
probabilita di . . ;
accadimento impatto del Indice di
del rischio rischio rischio: Rischi Tempistica Responsabile
Processi revedibili Azioni/ misure possibili Indicatore/ output di dell'attuazione
i (1=basso, probabilita s attuazione dell'azione
2:medio’ 2=medio, X impatto
- ’ 3=alto
3=alto) )
Rischio "Scarsa
trasparenza/ poca
pubblicita della . .
xw Monitoraggio
opportunita’
annuale
N dell'attuazione
Pubblicazione anche sul .
L R delle misure
sito internet delle modalita
di accesso al contributo e
della tempistica
Scarsa Rischio “Disomogeneita
trasparenza/ delle valutazioni nella
Erogazione di poca pubblicita verifica delle richieste"
contributi e della
ici opportunita i A )
benef!c! ‘ pp Aftua2|on_e regolgment_o pe_:r Monitoraggio
economici in I'erogazione dei contributi annuale
ambito di Disomogeneita con esplicitazione dei criteri X . . X
- T dell'attuazione Giain Responsabile
Pubblica 2 2 4 delle valutazioni . -
A " S . _— delle misure essere del Servizio
Istruzione nella verifica Esplicitazione dei requisiti e
(buono pasto, delle richieste della documentazione )
. Rotazione del
buono necessaria per
, ) . personale
trasporto, Scarso controllo I'ottenimento del beneficio
ecc.)
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SERVIZI SOCIO — CULTURALI - continua

delle valutazioni
nella verifica
delle richieste

verifica delle richieste"

Utilizzo dell’albo delle
associazioni

Attuazione del regolamento
di assegnazione sale e
spazi pubblici

Pesatura
IR Pesatura
probabilita di . . ;
. impatto del Indice di
accadimento L N . )
del rischio rischio rischio: Rischi Tempistica Responsabile
Processi revedibili Azioni/ misure possibili Indicatore/ output di dell'attuazione
i (1=basso, probabilita s attuazione dell'azione
e 2=medio, X impatto
2=medio, 3=alto)
3=alto) B
Rischio "Scarsa
trasparenza/ poca
pubblicita della
opportunita”
Pubblicazione anche sul
sito internet delle modalita
di accesso al contributo e
Scarsa della tempistica
trasparenza/
poca pubblicita Rischio “Disomogeneita
E . di della delle valutazioni nella
rog?ﬁlaor:‘e ! opportunita verifica delle richieste"
contributi e
benefici ) s ) Monitoraggio
. Disomogeneita | Attuazione regolamento per G .
economici a o ; ) ) o annuale Giain Responsabile
L 2 2 4 delle valutazioni I'erogazione dei contributi , ) .
associazioni " o R dell'attuazione essere del Servizio
. ) nella verifica con esplicitazione dei criteri .
in ambito e delle misure
culturale e delle richieste
Sportivo Esplicitazione dei requisiti e
Scarso controllo della documentazione
del possesso necessaria per
dei requisiti I'ottenimento del beneficio
dichiarati
Rischio “Scarso controllo
del possesso dei requisiti
dichiarati"
Controllo puntuale dei
requisiti e della
documentazione
consegnata
Rischio "Scarsa
trasparenza/ poca
pubblicita della
opportunita”
Scarsa Definizione criteri per
trasparenza/ . . .
bblicita assegnazione dei beni e
poca pu modalita di accesso . .
Assegnazione della Monitoraggio
gnaz opportunita — — annuale Giain Responsabile
/ concessione 1 2 2 Rischio “Disomogeneita X R .
. . Lo dell'attuazione essere del Servizio
beni comunali ) " delle valutazioni nella .
Disomogeneita delle misure
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SERVIZI LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE

Responsabile
dell'attuazione
dell'azione

Tempistica
di
attuazione

Pesatura

robabilita di | -esaura

b . impatto del Indice di
accadimento L L

rischio rischio: s

Rischi Lo

Azioni/ misure possibili

. del rischio

Processi revedibili
(1=basso, probabilita p

(1=basso, . ;

K 2=medio, X impatto
2=medio, 3=alto)

3=alto) B
Rischio "Assenza di un

piano dei controlli"

Indicatore/ output

Formalizzazione di un
programma di controlli
/direzioni lavori da
effettuare in relazione alle
fasi di esecuzione
dell’'opera, con evidenza di
un report per ogni controllo
da parte del DL e coord. . )
. Formalizzazione
Sicurezza L
delle azioni
- . . . previste e report
Inserimento nei capitolati .
- L i periodico del DL
tecnici o nelle richieste di

Controllo
esecuzione offerte della qualita e
contratto delle Assenza di un quantita della prestazione
opere piano dei attesa Responsabile
ubbliche controlli del Servizio
(pDirezione 2 4 Da attuare LLPP. o
lavori e Ambiente
coordinament
o della
stesura di report, per le
opere principali

sicurezza)

Visita periodica da parte
Disomogeneita del RUP al cantiere per
verificare di persona le

delle valutazioni
situazioni rilevate con

Rischio “Disomogeneita
delle valutazioni”

Procedura formalizzata per
la gestione dell’attivita

(varianti, richieste annuale

subappalti, ecc.) dell'attuazione

delle misure

Monitoraggio

Periodico reporting dei
controlli realizzati e di tutte
le varianti richieste, per

ogni opera
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Pesatura

AREA URBANISTICA

Processi

probabilita di
accadimento
del rischio

(1=basso,
2=medio,
3=alto)

Pesatura
impatto del
rischio

(1=basso,
2=medio,
3=alto)

Indice di
rischio:

probabilita
X impatto

Rischi
prevedibili

Azioni/ misure possibili

Indicatore/ output

Tempistica
di
attuazione

Responsabile
dell'attuazione
dell'azione

Gestione degli
atti abilitativi
permessi di

costruire,
autorizzazioni
paesaggistich
e, agibilita
edilizia, ecc.)

Disomogeneita
delle valutazioni
Non rispetto
delle scadenze
temporali

delle valutazioni"

Esplicitazione della
documentazione

delle pratiche e delle

puntuale per istruttoria

di tutte le pendenze
autorizzatorie relative
allimmobile
Previsione di pluralita di
firme sull'istruttoria
Rotazione del personale
istruttorio sulle pratiche

Rischio " Disomogeneita

necessaria per I'attivazione

richieste di integrazione
Compilazione di check list

Verifica della conclusione

Monitoraggio
annuale
dell'attuazione
delle misure

Rischio “Non rispetto
delle scadenze
temporali”

Procedura formalizzata e
informatizzata che
garantisca la tracciabilita

dell’'ordine cronologico di
arrivo salve motivate
eccezioni
Monitoraggio e reporting
dei tempi di evasione
istanze, per tipologia di
procedimento

delle istanze e tenga conto

Monitoraggio
attuazione della
procedura

Report
semestrale sui
tempi

Giain
essere

Responsabile
del Servizio Area
Urbanistica

Controllo della
segnalazione
di inizio di
attivita
edilizia, DIA e
CIA

Rischio "Assenza di
criteri di
campionamento”

Attuazione della
disposizione in essere in
merito al campione di
pratiche da controllare

Monitoraggio
dell’'attuazione
dell’azione
prevista

Assenza di
criteri di
campionamento

Disomogeneita
delle valutazioni
Non rispetto

Rischio “Disomogeneita
delle valutazioni”

Creazione di supporti
operativi per la
effettuazione dei controlli

delle scadenze
temporali

Rischio “Non rispetto
delle scadenze
temporali”

Procedura formalizzata e
informatizzata che
garantisca la tracciabilita
dell'operato
Monitoraggio e semestrale
reporting dei tempi di
realizzazione dei controlli

Monitoraggio
attuazione della
procedura

Report
semestrale sui
tempi

Giain
essere

Responsabile
del Servizio Area
Urbanistica
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AREA URBANISTICA - continua

Pesatura
—— Pesatura
probabilita di . . ;
. impatto del Indice di
accadimento L N . )
- rischio rischio: o Tempistica Responsabile
. del rischio Rischi L L . . ) .
Processi revedibili Azioni/ misure possibili Indicatore/ output di dell'attuazione
(1=basso, probabilita p attuazione dell'azione
(1=basso, . ;
K 2=medio, X impatto
2=medio, 3=alto)
3=alto) B
Rischio “Discrezionalita
nell’intervenire”
Procedura formalizzata sia
a livello di Ente che a livello ’ )
: ) Monitoraggio
di Area per la gestione
delle segnalazioni annuale
dell'attuazione
Eft . dei li dell'azione
ettl_Jazm_)ne ei cor_wtro ia prevista
seguito di segnalazione e
monitoraggio che quanto
realizzato sia coerente con
il pianificato o comunque Responsabile
Discrezionalita sia motivato del Servizio Area
nell'intervenire Urbanistica —
Rischio “Disomogeneita
Disomogeneita dei comportamenti"
Gestione degli 2 3 6 dei Giain
abusi edilizi comportamenti Formalizzazione degli essere Coinvolgimento
elementi minimi da rilevare della Polizia
Non rispetto nell’eventuale sopralluogo . . Locale e
L Monitoraggio
delle scadenze per la definizione del relazioni eventuale
temporali verbale sopralluogo
congiunto
Istruttoria puntuale dello
storico delle pratiche
edilizie presentate relative
all'edificio verificato
Rischio “Non rispetto
delle scadenze
temporali” . .
P Monitoraggio
. . tempi
Monitoraggio e semestrale
reporting dei tempi di
realizzazione dei controlli
Rischio “Disomogeneita
delle valutazioni"
Procedura formalizzata a Formalizzazione
livello di Ente della attuale
procedura
Disomogeneita Formalizzazione degli
. delle valutazioni elementi minimi da rilevare . Responsabile
Idoneita ) , Giain L
o 1 2 2 Non rispetto nell’eventuale sopralluogo del Servizio Area
alloggiativa essere L
Urbanistica

delle scadenze
temporali

Rischio “Non rispetto
delle scadenze
temporali”

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
realizzazione dei controlli

Monitoraggio
attuazione
dell'azione

prevista
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PROCESSI TRASVERSALI A TUTTE LE AREE

Pesatura

IR Pesatura
probabilita di . . ;
accadimento impatto del Indice di
del rischio rischio rischio: Rischi Tempistica Responsabile
Processi revedibili Azioni/ misure possibili Indicatore/ output di dell'attuazione
i (1=basso, probabilita s attuazione dell'azione
2:medio’ 2=medio, x impatto
- ’ 3=alto
3=alto) )
Rischio “Scarsa
trasparenza dell'operato /
alterazione della R bil
concorrenza" L esponsabrie
Criteri Aree che
) _ S formalizzati effettuano
Formalizzazione dei criteri L
. . . . acquisti
di rotazione incarichi
Ricorso a MEPA
Rischio “Disomogeneita
di valutazione nella
s individuazione del
carsa contraente”
trasparenza
dell’operato / - Lo . .
. Definizione di criteri per la Monitoraggio
alterazione . .
composizione delle annuale Responsabile
della R o , ) )
commissioni e verifica che dell'attuazione Aree Risorse
concorrenza L . . .
chi vi partecipa non abbia delle misure
. . interessi o legami parentali
Disomogeneita ) )
) . con le imprese concorrenti
Acquisto di di valutazione
. . nella . - s
beni e servizi I . Creazione di griglie per la Giain
2 2 4 individuazione )
e controllo valutazione delle offerte essere
forniture del contraente
Rischio “Scarso controllo
Scarso controllo . L
del possesso dei requisiti
del possesso dichiarati” Monit .
dei reqisiti ichiarati oni oraglggm < .
dichiarati - ‘ - énnua_e espoqsa ile
Creazione di supporti dell’attuazione Aree Risorse
ivi delle misure
Scarso controllo " ttope‘ratlwdp(-?r la troll
del servizio effettuazione dei controlli
dei requisiti dei partecipanti
erogato
Rischio “Scarso controllo
del servizio erogato”
Stesura di capitolati di gara
che prevedono la qualita e Responsabile
la quantita delle prestazioni Aree che
attese effettuano
acquisti
Creazione di supporti
operativi per la
effettuazione dei controlli
del servizio erogato
Rischio “Disomogeneita
nella valutazione delle
richieste"
Gestione Disomogeneita Monitoraggio
A nella Utilizzo della modulistica annuale Giain Responsabile
accesso agli 1 1 1 . L S , ) .
atti valutazione che esplicita la motivazione dell’attuazione essere Aree coinvolte
delle richieste della richiesta e il delle misure

procedimento
amministrativo cui si
riferisce




Comunedi ...oooveeieii i Provinciadi ......ccooovvniiiiiee i,
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

7= {0 1 (o LT od 1 (o = PP
(cognome) (nome)

NALO/A @ vttt e e e (cenennnnn il
(bm) (prov.)

residente @ ........oocoeviiiiiiiiinninns (ennen. )JINVIA i DL
udgbo) (prov.) (indkzo)

domiciliato/ain ............coceeeienn . (T )iNVia oo N
udgbo) (prov.) (indirizzo)

Nella Sua qualita di.. . del Comune

consapevole delle sanzioni penah nchlamate dal?ﬁ deI d P R 28.12.2000 n.445, in
caso di dichiarazioni mendaci e di formazione odisatti falsi

DICHIARA
(indicare gli stati, qualita personali o fatti nesari ai fini dell'autorizzazione richiesta
ed autocertificabili ai sensi dell’art .47 D.P 4&15/2000)

in riferimento ai sevizi di competenza ed ai prageshti in istruttoria

Di essere personalmente estraneo ai medesimi ienobgesimi non interessano il proprio coniuge opor
parenti ed affini entro il 2° grado civile ovvet@roprio convivente e di non trovarsi, quindi,una
posizione di conflitto d’'interessi con i medesirtti @ procedimenti

Ovvero , in riferimeral procedimento/i
Di trovarsi in una situazione di conflitto d’intes® in quanto I'atto o procedimento relativo a

INEEIrESSA il PIOPIIB. .. ... ittt et e e e e e e e
(luogo, data)
dichiarante

Ai sensi dell'art.38 del D.P.R. del 28.12.2000,4%4a dichiarazione & sottoscritta dall'interessato
presenza del dipendente addetto ovvero sottoserfitasentata all'ufficio competente, unitamertepa
fotostatica non autenticata di un documento dititBedel sottoscrittore.

E' ammessa la presentazione anche via fax, pé¢eleimatica o a mezzo posta.

i Segretario Generale, Dirigente, Responsabile del Servizio, Responsabile del Procedimento , consulente
i Specificare Coniuge convivente o parenti ed affini entro il 4° grado civile
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