CONTRATTO DECENTRATO

DEL COMUNE DI CASALBELTRAME

2019-2021



TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERAL|

Art. 1
Oggetto e obiettivi
Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCl) disciplina gli istituti e le
materie che le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano
a tale livello di contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.
Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata, di confronto e di
informazione sono indicate dalla legge e daij vigenti contratti collettivi nazionali
di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dej limiti ivi previsti, tra i soggetti e con le

procedure negoziali stabilite dalia legge.

Art. 2
Ambito di applicazione
Il presente CCI sj applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il
Comune di Casalbeltrame con contratto a tempo indeterminato € determinato, ivi
compreso il personale comandato o distaccato, nonché al personale con contratto
di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge o~

in materia.
Il presente CCI sostituisce  ogni  precedente accordo  sottoscritto

antecedentemente alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti
oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo disciplinati.

Art. 3
Durata - Revisione

Il presente CCI ha durata triennale dal 01/01/2019 a| 31/12/2021.

Con cadenza annuale POsSsono essere rinegoziati i criteri dj ripartizione delle

risorse tra le diverse possibilita di utilizzo.

Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti

concordano di ritenere valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuovat

regolazione contrattuale. \3\31@
l:/l;

Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne

sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno sei mes;j prima della



scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in

vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

Le clausole del presente contratto posSsono essere oggetto di interpretazione autentica,
anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di
generalita sulla sua interpretazione. L’ interpretazione autentica puo aver luogo in sede di

contrattazione decentrata.

TITOLO Il - RISORSE DECENTRATE

Art4
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie
1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite
dalla legge, dal CCNL 2016 — 2018 e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale,
formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale.
2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) la RSU;
b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL.

/"’"\‘
3. | componenti della delegazione di parte datoriale sono: P—

a) il Segretario Comunale pro tempore

b) il Responsabile del Servizio Finanziario pro tempore

4. E oggetto di contrattazione integrativa quanto previsto dall'art. 68 del CCNL 2016-2018. )
5. Ogniqualvolta si presenti la necessita di realizzare delle innovazioni nellambito - F’7

dell'organizzazione dei servizi, 'Ente si impegna a convocare le parti di cui al comma 2

per contrattare i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle stesse
innovazioni. In ogni caso, entro il primo trimestre di ogni anno, le parti si incontreranno per
le opportune valutazioni e decidere le iniziative da intraprendere per migliorare la qualita

del lavoro e accrescere la professionalita del personale.
\;
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure ¥

1. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui

all'art. 4, comma 4.



2. Le parti, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione delle
risorse per il Fondo del salario accessorio, si incontrano per definire le materie di cui
allart. 67, con specifico accordo che integra il presente CCDI.

3. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di
controllo competente ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine,
I'lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo ed ogni sua integrazione definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa € da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci
giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve
essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organo di
governo competente dellEnte autorizza il presidente della delegazione trattante di parte

pubblica alla sottoscrizione del contratto.

Clausole di raffredci\arrtt;:nto e atti unilaterali
1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza,
buona fede e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.
2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla
contrattazione integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad
azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I'accordo nelleC+‘

materie demandate.

Lot
3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono ,
iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.
4. Nell'eventualita in cui TAmministrazione, decorsi i termini previsti dai singoli articoli del
CCNL, dovesse assumere un’iniziativa unilaterale con specifico atto, le parti, ﬁ\
congiuntamente, ne danno immediata comunicazione all'Osservatorio di cui all'articolo 3 )
comma 6 del CCNL 2016-2018, allegando il verbale del mancato accordo. u/ )
o
Art. 7
Interpretazione autentica
N

Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione delle clausole del CCDI, la cui é
1 ey

applicazione risulta oggettivamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giorni dalla \\

richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato della

controversia, come organo di interpretazione autentica.
L'iniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata & tenuta ad inviare alle altre



parti una richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PEC, che deve contenere
una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo
riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla
stessa procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole

controverse con efficacia retroattiva sin dall'inizio della vigenza del presente CCDI.

Art. 8

Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e

variabili

1. L’Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse
decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di
progressione economica, al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti e di
quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattament economici fissi a carico delle
risorse stabili del fondo: quote dellindennita di comparto, di cui allart. 33, comma 4, lett. b)
e c), del CCNL del 22.1.2004; incremento delle indennita riconosciute al personale
educativo degli asili nido, di cui allart. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del
14.9.2000 e di cui allart. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennita che continuano ad essere

o,

corrisposte al personale dell'ex-VIll qualifica funzionale non titolare di posizionei’./____ S
organizzativa, ai sensi dellart. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995. Sono inoltre rese di | \5
nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione
economica e trattamenti fissi del personale cessato dal servizio nell'anno precedente o

che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell'art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono )

infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui allart. 67, commi 1 e 2, non
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materla/

contabile.

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai
seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa; \i&’
b) premi correlati alla performance individuale (30% di parte variabile); ; I

c) indennita condizioni di lavoro, di cui all'art. 70-bis del CCNL 16 - 18;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all'art. 24, comma 1
del CCNL del 14.9.2000;



e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70 quinquies
del CCNL 16 - 18;

f) indennita di funzione di cui allart. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui
all’'art.56-quater del CCNL 16 - 18;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle
risorse di cui allart. 67, comma 3, lett. ¢), ivi compresi i compensi di cui all'art. 70-ter del
CCNL 16 - 18;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
allart. 67, comma 3, lett. f) del CCNL 16 - 18, secondo la disciplina di cui all'art. 54 del
CCNL del 14.9.2000;

i) progressioni economiche, con decorrenza nell'anno di riferimento, finanziate con risorse

stabili.

Criteri per Pattribuzione delle ris::':é ?jestinate all’organizzazione e alla

performance

Le parti concordano che una percentuale del fondo di cui all'art. 67, commi 2 e 3

del contratto sia destinata ad incentivare la performance individuale e

organizzativa.

Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono

ad incrementare la percentuale destinata alla performance organizzativa.

Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali

legati alla performance e particolari compensi che specifiche disposizioni di legge

prevedono a favore del personale.

Alla performance individuale & annualmente destinata una quota pari al 30% delle

risorse di parte variabile di cui allart. 67, comma 3 del CCNL 21.5.2018 ad

esclusione delle lettere c), f) e g) di tale comma.

Si stabilisce inoltre, di riconoscere il premio incentivante la performance

organizzativa ed individuale anche al personale a tempo determinato, personale in

maternita e personale part-time.

Art. 10
Differenziazione del premio individuale (art. 69 CCNL 2018) J

Ai sensi dell'art. 68 comma 3 del CCNL viene stabilita nel 30% la quota delle risorse di cui




al suddetto comma da destinare alla performance individuale.

In applicazione dell’art. 69, in via sperimentale, si concorda che la maggiorazione &
stabilita nella misura del 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale
valutato positivamente.

La quota massima di personale valutato a cui puo essere attribuita la maggiorazione é
stabilita nel 33% del personale che abbia conseguito una valutazione superiore a 95/100,

tale percentuale potra essere modificata in sede di contrattazione integrativa

Art.11
Progressioni economiche

Le progressioni economiche all'interno della categoria si attuano secondo le previsioni
dell’art. 16 del CCNL 2016 - 2018.

Le parti in sede di contrattazione integrativa definiranno ulteriori criteri e il budget da

destinare annualmente all'effettuazione di progressioni economiche orizzontali.

Art 12
Indennita condizioni di lavoro

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare

lo svolgimento di attivita:

a) disagiate; ”Es_

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

c¢) implicanti il maneggio di valori.

2. L’indennita di cui al presente articolo € commisurata ai giorni di effettivo svolgimento
delle attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro
1,00 — Euro 10,00.

3. La misura di cui al comma 2 & definita in sede di contrattazione integrativa di cui all'art.
7, comma 4, CCNL 2016 — 2018.

4. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67 CCNL 2016 - 2018.

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo
successivo alla stipulazione del suddetto CCNL.

6. Il riconoscimento delle indennita avviene previa individuazione, da parte del
responsabile di settore con apposito e motivato atto organizzativo, dei nominativi dei
dipendenti che svolgono le prestazioni di cui sopra e ne attesta l'esposizione alle

suesposte condizioni di lavoro.

(7



7. Le indennita previste dal presente articolo hanno decorrenza dal 1° gennaio 2019.

Art. 13
Indennita per specifiche responsabilita

1. Parte delle risorse del fondo & destinata al pagamento delle indennita per compensare
I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle
categorie B, C e D non incaricati di funzioni dell’'area delle posizioni organizzative, ai sensi
dellart. 70-quinquies CCNL 2016-2018. Tale fondo viene utilizzato per remunerare quei
dipendenti che, pur non avendo la responsabilita di un intero settore, hanno assolto, anche
con la responsabilita del procedimento, a compiti di particolare importanza e di rilevanza

strategica.

2. In particolare, le indennita in questione vengono riconosciute sulla base dei sotto
indicati criteri:

a) a dipendenti ai quali sia stato conferito un formale e specifico incarico da parte del
Sindaco o della Giunta Comunale comportante un’autonoma gestione operativa degli
adempimenti e ai quali sia correlata una specifica responsabilita.

3. Nella definizione dell'importo assegnato al lavoratore, fino ad un massimo di € 3.000,00
per anno, si deve tenere conto dei seguenti parametri:

e autonomia procedimentale (il dipendente svolge solo una parte del procedimento, la
maggior parte del procedimento, tutto il procedimento escluso il provvedimento
finale);

e numero dei procedimenti assegnati;

¢ complessitd del procedimento (il procedimento assegnato presenta un grado di

discrezionalita dell'istruttore limitato o elevato);

e eventuale coordinamento di altri dipendenti;

4. In sede di contrattazione annuale le parti definiscono un budget complessivo da
destinare alla remunerazione delle sopra citate indennita.

5. Un’indennita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, puo essere
riconosciuta al lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi
dell’art.13 e seguenti, per compensare:

a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto

formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed




Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli
addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

Art 14
Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro

Per quanto riguarda le misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro si rimanda a quanto
previsto dall'art. 7, . 4, lett. m, del CCNL 2018.

Art 15
Contingente dei lavoratori a tempo parziale

Si applica integralmente quanto previsto dall’art. 53, CCNL 2018.

Art 16
Banca delle ore

1 E istituita la banca delle ore del Comune di Casalbeltrame con un conto individuale per

ciascun lavoratore dell Amministrazione.
2 Nella banca delle ore, su richiesta del dipendente confluiscono le ore di lavoro A

straordinario.

3 Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o

come permessi compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita

personali e familiari. ) '%\

[ ¢ |
TitOI o I | I |Ix//(/lr'l
Conciliazione vita-lavoro

Art. 17
Orario di lavoro flessibile
Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente & adottato
nellEnte listituto dell'orario flessibile. Tale istituto prevede la flessibilita in entrata ed in
uscita. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di
entrambe le facolta nel’ambito della medesima giornata. _ g
L'istituto & stato regolamentato con delibera di Giunta n°® 48 del 01.09.2017. &m



Questo istituto non si applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi da
svolgersi con orari ben definiti (trasporto scolastico, attivita educative e attivita che si
articolano su turni)

L’eventuale debito orario derivante dallapplicazione del comma 1, deve essere recuperato
nellambito del mese di maturazione dello stesso, secondo le modalita e i tempi concordati
con il dirigente. Nei casi di oggettiva difficolta di recupero del debito orario, lo stesso andra

a decurtare la banca delle ore ovvero sara recuperato entro la meta del mese SUCCEeSSIVo.

Art. 18
Orario di lavoro e orario multiperiodale (artt. 22 e 25, CCNL 2018)

Le parti si impegnano a rispettare la disposizione (art. 4, D.L. n. 66/2003) per
la quale la durata media dell’orario di lavoro fino a 48 ore settimanali,
compreso lo straordinario, deve essere calcolata con riferimento a un periodo
non superiore a quattro mesi.

Tale arco temporale & incrementato di ulteriori sei mesi in presenza di esigenze
obiettive determinate da:

situazioni di carenza di personale la cui sostituzione richiede tempi lunghi;

presenza di eventi naturali che richiedono una maggiore presenza sul posto di 1”\?

presenza delle quali & possibile superare il detto periodo di 13 settimane. %
[

AN
\ A ]
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lavoro;
L’orario multiperiodale consiste nel concentrare Iattivita lavorativa in determinati

periodi dell'anno. Questi periodi a termini di contratto, di norma non possono

superare le 13 settimane. La contrattazione decentrata individua le condizioni in

Art. 19
Smart working e telelavoro

1. Lo smart working e il telelavoro rientrano tra le politiche del’Ente mirate ad agevolare
un corretto equilibrio fra gestione dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione
e sviluppo delle risorse umane e capacita di lavorare per progetti.

2. L'accesso allo smart working e al telelavoro non comporta alcuna limitazione dei diritti e

delle tutele previsti dalla legge e dai contratti collettivi in vigore. &6



Titolo IV
Personale polizia locale

Prestazioni del personale in occasior‘tl’::t dziosvolgimento di attivita ed iniziative di
carattere private

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di
attivita e di iniziative di carattere privato, ai sensi dellart. 22, comma 3-bis, del D.L. n.
50/2017 e nei limiti da questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare
pari a quelli previsti per il lavoro straordinario dallart. 38, comma 5, del CCNL del
14.9.2000.
2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o
nel giomo del riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale é
riconosciuto un riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della
prestazione lavorativa resa.
3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale
di ore di lavoro straordinario, di cui allart. 14, comma 4, del CCNL dell'1.4.1999 e
allart.38, comma 3, del CCNL del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile
per i compensi per lavoro straordinario, di cui al medesimo art.14 del CCNL dell’1.4.1999.
4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi
compensativi di cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine
destinate, nell’ambito delle somme complessivamente versate dai soggetti organizzatori o
promotori delle attivita o delle iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in

materia da ciascun ente.

5. Le parti di cui allarticolo 6 comma 2 si incontrano almeno una volta I'anno per |

monitorare le risorse disponibili e definime la relativa destinazione.

Art 21
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada
1. Le parti concordano le finalitd di utilizzo dei proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie riscossi dallEnte, nella quota da questi determinata ai sensi dell’art. 208,
commi 4 lett. ¢), e 5, del D.Lgs.n.285/1992.
2. In particolare si concorda di destinare in sede di contrattazione decentrata annuale la

\
quota parte delle risorse. \N'g?

-f;



Art. 22
Indennita di servizio esterno (art. 56 bis)

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria
giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo &
determinato annualmente in sede di contrattazione decentrata integrativa entro i seguenti
valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00.
2. L’indennita di cui al comma 1 &€ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del
servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello
stesso in ambienti esterni.
3. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate.
4. Le indennita previste dal presente articolo hanno decorrenza a valere dal 01/01/2019
5. Le parti definiranno in sede di contrattazione integrativa il valore di tale indennita.

Art. 23

Indennita di funzione

1. Gli enti possono erogare al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti
incaricato di posizione organizzativa, una indennita di funzione per compensare 'esercizio
di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.
2. L'ammontare dellindennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto

specificamente del grado rivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita

dimensionali, istituzionali, sociali € ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000

annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita.

3. Il valore dell'indennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione,
nel rispetto di quanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione
integrativa.

4. L’indennita di cui al comma 1 sostituisce per il personale di cui al presente titolo

lindennita di specifiche responsabilita, di cui all’art. 70 quinquies, comma 1.

TITOLO V
TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE

Art 24
Specifiche disposizioni di legge

1. | compensi previsti da disposizione di legge che prevedano specifici trattamenti

I



economici a favore del personale integrano automaticamente il fondo e sono
distribuiti secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge e dagli atti

e regolamenti dell’ente che ad essi danno attuazione.




TITOLO Vi

BENESSERE DEL PERSONALE

Art. 25
Welfare integrative

1. L'Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni, pud concedere benefici di natura
assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti (buoni pasto, polizze sanitarie
integrative, ecc).

Le parti con apposito accordo stabiliranno annualmente, nell'ambito delle risorse

disponibili, le ripartizioni delle stesse tra le diverse modalita di impiego.

Art. 26
Ferie e riposi solidali

1. Viene istituita la banca delle ore delle ferie solidali a cui possono attingere dipendenti
che abbiano esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure costanti,
per particolari condizioni di salute.

2 Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere alla banca delle ore
delle ferie solidali, in tutto o in parte:

a) le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane annuali di
cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in
materia di ferie; queste ultime sono quantificate in 20 giorni nel caso di articolazione
dell'orario di lavoro settimanale su cinque giorni e 24 giorni nel caso di articolazione
dell'orario settimanale di lavoro su sei giorni;

b) le quattro giornate di riposo per le festivita soppresse di cui all'art. 28.

2. | dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1,
possono presentare specifica richiesta all’ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giorate di
riposo per un una misura massima di 30 giorni per ciascuna domanda, previa
presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato di necessita delle cure in
questione, rilasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica ©
convenzionata.

3. Ricevuta la richiesta, I'ente rende tempestivamente nota a tutto il personale I'esigenza,

garantendo 'anonimato del richiedente. | ( '@;
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4. | dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la
propria decisione, indicando il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.

5. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni
richiesti, la cessione dei giorni & effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti.

6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei
giorni richiesti e le richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura
proporzionale tra tutti i richiedenti.

7. Il dipendente richiedente puo fruire delle giornate cedute, solo a seguito dell'avvenuta
completa fruizione delle giornate di ferie o di festivitd soppresse allo stesso spettant,
nonché dei permessi di cui all'art. 32 e dei riposi compensativi eventualmente maturati.

8. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giornate di
riposo rimangono nella disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che
hanno giustificato la cessione. Le ferie e le giornate di riposo sono utilizzati nel rispetto
delle relative discipline contrattuali.

9. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o
parziale, delle ferie e delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nella

disponibilita degli offerenti, secondo un criterio di proporzionalita.

Titolo VII
Permessi, assenze e congedi

Art. 27
Modalita di richiesta e di fruizione dei Permessi

a) Ai sensi dell’art. 31 del CCNL 2018 (permessi retribuiti)
1. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi da
documentare debitamente e con le seguenti modalita:

e partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle

prove: giorni otto all'anno;

e lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli affini entro il primo
grado o il convivente ai sensi dell'art. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016:

giorni tre per evento da fruire entro 7 giorni lavorativi dal decesso.

2. | dipendente ha altresi diritto a 15 giorni_consecutivi in occasione del matrimonio. Tali

permessi possono essere fruiti anche entro 45 giorni dalla data in cui € stato contratto il
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matrimonio.
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b) Ai sensi dell’art. 32 del CCNL 2018 (permessi orari retribuiti)
Il dipendente ha diritto a tre giorni 0 18 ore di permesso retribuito nell'anno, per particolari

motivi personali e familiari.
Tali permessi:

1. non sono fruibili per frazione inferiore ad una sola ora; oltre la prima ora

possono essere fruiti in misura pari a 15 minuti o multipli;

2. non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie
di permessi fruibili ad ore, previste dalla legge e della contrattazione collettiva,

nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore;

3. possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell'intera giornata
lavorativa; in tale ipotesi l'incidenza del’assenza sul monte ore a disposizione
del dipendente é convenzionalmente pari a sei ore per i dipendenti con rapporto
di lavoro a tempo pieno, mentre per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo

parziale tale incidenza é riproporzionata secondo la tabella allegata;

4. sono compatibili con la fruizione, nel corso dellanno, dei permessi giornalieri
previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro (cd. allattamento

e permessi ex lege 104/1992).

5. | particolari motivi alla base della fruizione non devono essere documentati

c) Ai sensi dell’art. 33 del CCNL 2018 (permessi e congedi)
1. Il dipendente, ai sensi dell'art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 ha

diritto a tre giorni di permesso'. Tali permessi sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima

mensilitd e possono essere utilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili.
(una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare alfufficio
di appartenenza all'inizio di ogni mese. In caso di necessitd ed urgenza, il lavoratore
comunica l'assenza nelle 24 ore precedenti la fruizione del permesso e, comunque, non
oltre Tinizio dell'orario di lavoro del giorno in cui il dipendente si avvale del permesso
stesso).

2. Ha diritto a permessi per i donatori di sangue e di midollo osseo, (rispettivamente
previsti dall'art. 1 della legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dallart. 13 della legge 4
maggio 1990 n. 107 e dallart. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52), nonche
permessi e congedi di cui allart. 4, comma 1, della legge n.53/2000 (il dipendente che

fruisce dei permessi di cui al comma 4 comunica all'ufficio di appaﬂenenza [ g|orn| in cui
{
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intende assentarsi con un preavviso di tre giomni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in
cui la domanda di permesso pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione
dello stesso e, comunque, non oltre l'inizio dellorario di lavoro del giorno in cui il

lavoratore utilizza il permesso).

d) Ai sensi dell’art. 33 bis del CCNL 2018 (permessi brevi)

1. 1l dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente o
responsabile preposto all'unita organizzativa presso cui presta servizio.

2. Tali permessi non possono essere di durata superiore alla meta dell'orario di lavoro
giornaliero, purché questo sia costituito da almeno quattro ore consecutive e non possono
comunque superare le 36 ore annue. (la richiesta del permesso deve essere effettuata in
tempo utile e, comunque, non oltre un'ora dopo l'inizio della giornata lavorativa, salvo casi
di particolare urgenza o necessita, valutati dal dirigente o dal responsabile. Il dipendente &
tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese successivo, secondo modalita
individuate dal dirigente; in caso di mancato recupero, si determina la proporzionale

decurtazione della retribuzione)

e) Ai sensi dell’art. 35 del CCNL 2018 (permessi per visite/terapie)

1. Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria,
nella misura massima di 18 ore annuali, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e
per la sede di lavoro. La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente
nel rispetto di un termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e
comprovata urgenza o necessita, la domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore
precedenti la fruizione e, comunque, non oltre F'inizio dell'orario di lavoro del giorno in cui il
dipendente intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario. L'assenza per i
permessi in questione & giustificata mediante attestazione di presenza, anche in ordine
all'orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche privati,
che hanno svolto la visita o la prestazione. L'attestazione & inoltrata all'ente dal
dipendente oppure & trasmessa direttamente a quest'ultima, anche per via telematica, a
cura del medico o della struttura. | permessi in questione risultano incompatibili con altri
permessi previsti dal CCNL salvo il caso in cui il dipendente, dopo aver esercitato il diritto
al permesso orario, torni in servizio e successivamente al manifestarsi, anche

improvvisamente, di una qualsiasi esigenza per la quale debba di nuovo allontanarsi dal




servizio prima del termine del proprio orario di lavoro: in questo caso il dipendente potra
usufruire dei permessi orari o del riposo compensativo derivante da precedente maggiore
prestazione lavorativa.

2. Esclusivamente nelle ipotesi in cui le prestazioni sanitarie, per le modalita di esecuzione
e/o per limpegno organico richiesto, comportino incapacita lavorativa, I'assenza puo
essere imputata a malattia e non piu al permesso di cui al presente punto, con
l'applicazione del relativo trattamento giuridico ed economico. In tal caso l'assenza e
giustificata con l'attestazione rilasciata dal medico o dalla struttura presso la quale & stata
effettuata la prestazione, anche in regime privato, dalla quale si evinca che a seguito delle
predette prestazioni il dipendente non possa riprendere servizio nella stessa giornata.

3. Nel caso in cui il dipendente, a causa delle patologie sofferte, debba sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi periodi, a terapie, da cui derivi incapacita lavorativa,
prima dell'inizio della terapia, si prevede la presentazione alllAmministrazione di un’unica
certificazione, anche cartacea, del medico curante (specialista) che attesti la necessita dei
trattamenti sanitari ricorrenti, comportanti I'incapacita da ultimo citata, secondo cicli o
calendari stabiliti e fornendo il calendario previsto ove sussistente. A tale certificazione
dovranno seguire le singole attestazioni di presenza dalle quali dovranno risultare
leffettuazione delle terapie, nelle giornate previste, nonché la circostanza che le
prestazioni siano state somministrate nel’ambito del ciclo o calendario di terapie prescritte
dal medico. In occasione dellassenza durante la somministrazione delle terapie, il

dipendente non soggiace all'obbligo reperibilita visita fiscale.

Per quanto non previsto dal presente articolo in tema di assenze dal servizio ed

aspettative si fa riferimento a quanto previsto dal CCNL 2016-2018

Art. 28
Destinatari e processi della formazione

1. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale. |
suddetti piani individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese
quelle attivabili attraverso canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.
2. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso il
personale in distacco sindacale.

3. Nell’ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione che
si concludono con l'accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalita del
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singolo dipendente, aftestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite,
da parte dei soggetti che 'hanno attuata, in collegamento con le progressioni economiche.
4. | piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a
distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di
lavoro), comunita di apprendimento, comunita di pratica.

5. L’Ente pud assumere iniziative di collaborazione con altri enti o amministrazioni
finalizzate a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati.

6. Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dal’amministrazione &
considerato in servizio a tutti gli effetti. | relativi oneri sono a carico della stessa
amministrazione.

7. Le attivita sono tenute, di norma, durante 'orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita si
svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il imborso delle spese di viaggio,
ove ne sussistano i presupposti.

8. In sede di confronto (per gli Enti al di sotto dei 300 dipendenti), possono essere
formulate proposte di criteri per la partecipazione del personale, sulla base dei fabbisogni
formativi, garantendo comunque pari opportunita di partecipazione

9. L’ amministrazione cura, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative attivate in attuazione del presente articolo, concluse
con accertamento finale delle competenze acquisite.

10. In sede di confronto negli Enti con meno di 300 dipendenti:

a) possono essere acquisiti elementi di conoscenza relativi ai fabbisogni formativi del
personale;

b) possono essere formulate proposte allamministrazione, per la realizzazione delle
finalita di cui al presente articolo;

c) possono essere realizzate iniziative di monitoraggio sulla attuazione dei piani di
formazione e sull'utilizzo delle risorse stanziate.

11. Nellambito dei piani di formazione, possono essere individuate anche iniziative
formative destinate al personale iscritto ad albi professionali, in relazione agli obblighi
formativi previsti per I'esercizio della professione.

12. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua
pari o superiore all' 1 % del monte salari relativo al personale destinatario del presente
CCNL. Ulteriori risorse possono essere individuate considerando i risparmi derivanti dai
piani di razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o

regionali. ¢
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1.

Art. 29
Integrazione della disciplina della trasferta

Il tempo di viaggio viene considerato attivita lavorativa anche per le categorie di
lavoratori per i quali in relazione alle modalita di espletamento delle loro prestazioni
lavorative & necessario il ricorso allistituto della trasferta di durata non superiore
alle dodici ore. A tale scopo, gli enti, sulla base della propria organizzazione e nel
rispetto degli stanziamenti gia previsti nei relativi capitoli di bilancio destinati a tale
finalita, definiscono, previo confronto con le OOSS, le prestazioni lavorative di

riferimento.
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