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PEL A}-02-2026

Regione Piemonte COMUNE DI CASALBELTRAME Provincia di Novara
ViaVitto.ri_o Emanuele 1I1°, 15 - 28060 Casalbeltrame - tel. 0321 83154 - fax 0321 83077
P.I: 00318060035 e-mail: protocollo(a comune.casalbeltrame.no.it

Decreto n. 3 in data 13/02/2026

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI DI cui
ALL'ART. 107, COMMI 2 E 3, DEL D.LGS. N. 267/2000 E S.M.I. ALL'ARCH. VALERIA GATTI — RESPONSABILE

DI SERVIZIO AREA TECNICA.

IL SINDACO

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali”
(d’ora innanzi, TUEL);

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente “Regolamento comunale sulfordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visto il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

Ritenuto che, al fine di garantire il regolare svolgimento dellattivita istituzionale ed il necessario
funzionamento degli Uffici comunali nonché Pefficienza dei relativi servizi, sia doveroso provvedere alla
nomina e al conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione, Responsabile di servizio dell’area tecnica e

servizi tecnici esterni;

Richiamata la delibera di Giunta comunale n.8 in data 30/01/2026, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale & stata disposta la prestazione lavorativa ai sensi dell’art.1 comma 557, L. 311/2004 del
dipendente del Comune di Trecate (NO) Arch. Valeria Gatti, fino al 31/12/2026;

Visti, in particolare, gli artt. 107,c0.2e 3, e 109, co. 2, del TUEL;

Visto I’art. 50 co. 10 del TUEL;

Visto I'art.23, comma 7, del CCNL 16 novembre 2022, il quale prevede che “nel caso di cui all’art. 1, comma
557, della L. 311/2004, I'Ente, legittimato a servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di
altri Enti, puo conferire al suddetto personale un incarico di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL”;

Ritenuto dunque di dover procedere in merito, dando altresi atto che le funzioni del presente decreto e gli
obiettivi di efficienza attesi da questa Amministrazione Comunale sono strettamente correlate alla
professionalita maturata, con particolare riferimento a quella acquisita dal dipendente, inquadrato nell’area

dei Funzionari, Arch. Valeria Gatti;

Considerato che il responsabile tecnico individuato & in possesso di elevate competenze tecniche e
specialistiche e, nella pianta organica dell’Ente, non vi & altro personale avente i necessari requisiti per la

nomina quale responsabile di servizio dell’area tecnica;



Considerato che la nomina in oggetto si rende necessaria per garantire il corretto funzionamento
dell’ufficio tecnico comunale e I'espletamento dei connessi servizi pubblici;

Considerato che, pur con listituto dell’art.1 comma 557, L. 311/2004, I'incarico di responsabile dell’ ufficio
tecnico assume un’importanza pubblica strategica per il buon andamento del Comune e con la nomina in
oggetto il responsabile tecnico incaricato assume una responsabilita completa e peculiare per quanto
concerne il quadro giuridico, le dinamiche relazionali, i servizi e la strategicita della posizione rivestita;

Ritenuto, pertanto, di provvedere in merito;
per quanto esposto in narrativa e per costituirne parte integrante e sostanziale,
DECRETA

 di nominare Responsabile dell’Area Tecnica dei Comune di Casalbeltrame (NO), ai fini e per gli
effetti di cui all’art. 107 del d.Igs. 18 agosto 2000 n. 267, a decorrere dalla data odierna e fino al
31.12.2026 I'Arch. VALERIA GATTI, area dei Funzionari, dipendente a tempo pieno e
indeterminato del Comune di Trecate (NO), incaricato ai sensi dell’art.1 comma 557, L.

311/2004;

o di affidare, conseguentemente, al’arch. Valeria Gatti, tutte le funzioni dirigenziali, compresa
I'adozione degli atti che impegnano ’Amministrazione verso 'esterno e che la Legge e lo Statuto
espressamente non riservano agli organi di governo, previste dall’art. 107, co. 2 e 3, del TUEL,
per I'Area tecnica e servizi tecnici esterni (lavori pubblici, edilizia privata, ecc.) dellintestato

Ente;

» di precisare che alla titolaritd di incarico di Elevata Qualificazione — responsabile di servizio
dell’Area predetta sono connesse le autonome funzioni di gestione amministrativa, tecnica e
finanziaria, ai sensi delle norme citate in premessa, in aggiunta alle mansioni discendenti dal
rapporto di pubblico impiego instaurato con I'Ente risultanti dai contratti collettivi ed individuali
di lavoro e dagli atti organizzativi interni, ivi compresi tutti i compiti di attuazione degli obiettivi
e dei programmi definiti con atti di indirizzo formalmente adottati dagli organi politici, nei limiti e
con le modalita stabiliti dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;

« di dare atto che, pur con l'istituto dell’art.1 comma 557, L. 311/2004, 'incarico di responsabile
dell'ufficio tecnico assume un’importanza pubblica strategica per il buon andamento del
Comune e con la nomina in oggetto il responsabile tecnico incaricato assume una responsabilita
completa e peculiare per quanto concerne il quadro giuridico, le dinamiche relazionali, i servizi e
la strategicita della posizione rivestita;

¢ di designare il dipendente arch. Valeria Gatti responsabile del trattamento dei dati, ai sensi
Regolamento (UE) 2016/679 e del Lgs n. 196/2003, per lo svolgimento delle funzioni sopra
individuate, per I'area di propria competenza;

« di stabilire che, ai sensi del vigente CCNL Funzioni Locali, per le motivazioni sopra riportate e in
considerazione della rilevanza e della responsabilita delle mansioni svolte, al Responsabile di
Servizio di cui in premessa venga corrisposto, quale corrispettivo per l'esercizio delle funzioni di
cui sopra, un trattamento economico accessorio per retribuzione di posizione pari ad €. 3.000,00
annui lordi per tredici mensilita, da liquidarsi in rate mensili, a partire dalla data di cui al primo
punto del presente dispositivo oltre alla retribuzione di risultato, previa valutazione dei risuitati
conseguiti con procedura validata da parte del nucleo di valutazione; tale trattamento assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente CCNL, compreso il compenso

per il lavoro straordinario;

» di dare atto che il trattamento economico accessorio per retribuzione di posizione sopra



quantificato rientra tra il minimo ed il massimo importo previsto dal CCNL Funzioni Locali
attualmente vigente e che la sua liquidazione & quantificata tenendo conto della disposizione
vincolistica in materia di salario accessorio dei dipendenti, come sancita dall’art. 23 co. 2 D.Lgs.

75/2017;

che il presente provvedimento, previa comunicazione con attestazione di ricevimento al
dipendente interessato, venga inserito nel fascicolo personale del medesimo e pubblicato nella
sezione “Amministrazione Trasparente del Comune di Casalbeltrame.

IL SINDACO
Francesco MAURA

Per ricevuta ed accettazione
Arch. Valeria Gatti
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Regione Piemonte COMUNE DI CASALBELTRAME Provincia di Novara
Yia Vittorio Emanuele II°, 15 - 28060 Casalbeltrame - tel. 0321 83154 - fax 0321 83077

o P.I: 003 18060035 e-mail: protocollo@comune.casalbeltrame.no.it

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI
INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA RESA NELLA FORMA DELLA
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA (ART. 47 D.P.R.

28/12/2000 N. 445). ANNO 2026.

La sottoscritta VALERIA GATTI nata a Novara il 26 gennaio 1971, in relazione all’incarico
dirigenziale di Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Casalbeltrame (NO), giusto decreto
del Sindaco n.3 del 13/02/2026 di attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del D.
Lgs. 267/2000, ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”, nonché ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39 dell’08.04.2013, consapevole delle
responsabilitd penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, di cui agli
articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5 del
d.Igs. n. 39 dell’08.04.2013,

DICHIARA

1. di non trovarsi in nessuna situazione di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.lgs. 8 aprile
2013 n.39, che si intende pienamente conosciuto ed integralmente richiamato;

DICHIARA ALTRESI’

di essere consapevole dell’obbligo di aggiornare tempestivamente la propria posizione in casi di
variazione e di comunicare formalmente al Comune I’insussistenza di cause di incompatibilita;

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, Ia
presente dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione

“Amministrazione Trasparente”.

Con la sottoscrizione della presente il dichiarante autorizza il trattamento e la conservazione dei dati
personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 e s.m.i. e del GDPR (regolamento

UE 2016/679).

La sottoscritta

Valeria Gatfi—.
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