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e coordinamento del RPC sdispetto all’attuazione del PTPC

.

ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC) ]

*

1.A  |Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del attuato parzialmente anche in considerazione di quanto riportato
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate al successivo punto 1.D

1B |Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,  |in linea di massima anche se attuato parzialmente gli scostamenti
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal |non sono itenuti significativi rispetto allimpianto complessivo del
PTPC piano

1.C  |Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto [l'impluso ed il coordinamento €' notevolmente limitato per quanto
allattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato ’azione riportato al successivo punto 1.D

1D  |Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di impulso il RP.C. coincide con la figura del Segertario Comunale che svolge

tale ruolo in concomitanza con lo svolgimento dei compiti di
amministrazione attiva anche presso altri Comuni, si ritiene
pertanto che sia necessatio il coinvolgimento dell'intera struttura
Amministrativa, dagli Organi di Governo ai Responsabili di
servizio o di individuate soggetto esterno che si possa dedicare
esclusivamente all'attuazione del PTPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2017 & pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici ), Per quanto co: ibile, la presente scheda con rifecimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) e alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie.
D Domanda Risposta (inserire "X’ ".perlc opzioni di risposta Ulteriori Informaz%oni
selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indi se & stato effe il i d i la
24 |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generall) € ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
31 |Si (indicare le principali criticith riscontrate  le relative iniziative
adottate]
No, anche s¢ il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
242 X
all'anno 2017
No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con iferimento
243
all'anno 2017
o Se non & stato effe i indicare le motivazioni del Tattivita di monitoraggio & alquanto limitata per quanto indicato al
mancato svolgimento prmto 1.D
28 Indicarc in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (pid nspune sono possibili)
2B1 |Acyuisizione e del personale
2B2 | Affidamento dx lavori, servizi e forniture
Provvediment ampliaivi dells sfera giuridica dei destinatasi privi di
2B3 . :
effetto diretto ed i diato per il d
Provvedimenti ampliativi della sfera gjundxcz dei destinatari con effett-
2B4 . .
diretto ed i diato per il d
2B5 | Aree di ischio ulteriori (elencare yuali,
2B6 |Non si sono vesificati eventi corruttivi X
2c Se 8i sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2017
erano statc previste misure per il loro
2C1_|Sijmndicare le motivazioni della loro inefficacia)
2€2_ | No [indicare le motivazioni della mancata f
Indlcﬂm se & otata effettuata un'integrazione tra nl sistema di
2D gio defle misure anti ione e i sistemi di controllo
interno
2D1_|[Si jindicare le modalita di integrazione|
202 [No (indicare ks motivazione) X i‘]nttiviri di integrazione & notevolmente limitata per quanto indicato|
punto 1.0
2E__ |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1_|Si X
2E2 | No, non sono stati mappati i processi_ (indicare le motivazions)
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
254 |Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le arce a cui
i processi mappati
il modello adottato per la gestione del rischio in sede PTPC sarebte!
in sé sufficiente. L'intero sistema sconta perd quanto indicato nel
Formulare un giundizio sul modello di gestione def rischio punto 1.D. Al riguardo necesiterebbe che il ruolo del RP.C. fosse
2f  |(Qualors si ritenesse necessaria una revisione del modello, svolto a tempo pieno ¢ non limitato o soggetto, in termini di
indicare le modifiche da apportare): tempistica, a quanto di residuale pus esservi dedicato dal Segretariol
Comunale nell'smbito dell'attiviti svolta complessivamente per
I'Ente
26 Indic.ar‘e 8e il.P'l.'PC & stato elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni
2G1_|Siindicare con guali ammini
2G2 |No X
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
34 [|Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a,
) sjuelle obbly ie (gencrali)
3al |81
342  |No, anche se era previsto dal PTPC con rifeimento al’anno 2017
343 _|No_non era previsto dal PTPC con riferi allanno 2017 X j
3p,  |Sesono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
*|di essc rientrano le seguenti misure (pis risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societi civile riguardo a eventuali fatti corrutdivi che coinvolgono i
3B.1 |dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare i numero di segnalazioni nonché il loro
oggetta)
352 Imzmnvc di auto_mauzzuxone dei processi per ridurre i rischi di
quali processi sono stati automatizzati)
Attivit di vigilnza nei confronti di enti e societs partecipate ¢/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
3B3 ndcguamemo del modello di cui nll’m 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Iz ione detiene p i in enti e societi o esercita
controlli nei confronti di ent ¢ societd)
Se sono state attuate misure ullerlon (specifiche), formulare un
iudizio sulla loro icando quelle che sono risultate|
3¢ |pits efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie i misure indicate a pag. 33
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):
5D Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre azioni
3D.1|Si{indicare quali misure, per tipologia)
3D2 |No X
4 'TRASPARENZA
Indicare se & stato infi il flusso per ali la
44 |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
| §i I(indica.re le.pr.incipa.li sotto-sezioni alimentate da flussi x TUTTE
2ati di dati)
a2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento alPanno
2017
443 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2017|
.5 Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
"Amuministrazione trasparente”, ha Iindicatore delle visite
4B.1__|Si indicare il numero delle visite:
4B2 |No lindicare se non é presente il contatore delle visite! X
s 'l'ndicm."e se" sone pervenute richieste di accesso civico

Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dat)




4c2  [No X
4D Indicare sc sono pervenute richieste di accesso civico
"xnneralizzaw" =
Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute ¢, s .
#DL | fisponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato) x 7 ichisSt=TRIBUTI EURBANISTICO - TECNICO
4D2 _|No
4E__|Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
4E.1__|Sise disponibili, indicare isettoni delle richieste|
4E2 |No X |
or |E' rispettata Iindicazione che prevede di riportare nel regiatro
) 1'esito dellc istanze
Si
No X ]
4G |Indicare se sono atati svolti monitoraggi aulla pubblicazione dei
) da
vGy |Silndicarelap dei se essi hanno = oL KL ANNG
rigusrdato la totn]m oppure un campione rh abhh}h\ L
4G2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’'anno 2017
4G3_|No. non era previsto dal PTPC con siferi alPanno 2017 N
il modello adottato per la gestione del rischio in sede PTTI sarchbe
F 1 di 1l di degli bbl hi in sé sufficiente. Llintero sistema sconta perd quanto indicato nel
d:’""" . ’f“’,.""’ oy I:::I:'on':l’:m'.""f'“m o o5 g punto 1.D. Al riguardo necesiterebbe che i ruolo del R.T: fosse
PO e quah sy g P svolto a tempo pieno ¢ non limitato o soggetto, in termini di
i el pali fattori che tempistica, a quanto di residuale pud esservi dedicato dal Segretario
adempimento: Comunale nell'ambito dell'attivita svolta complessivamente per
I'Ente
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indlcale 8¢ & stata erogata la formazione dedicata
54 .
i alla della
| 5A1 |Si X
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con siferimento all’anno
5.A2
2017
5.A3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2017|
Se non & stata crogata la f ione in materia di p
5B - i L N
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Sc & stata crogata Ia formazione in materia di prevenzione della
5C  |conruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno evolto le
docenze: (pib risposte possibili)
5C1 |SNA
5C2 | Universita
5C3 |Altro soggetto pubblico [specificare qualy
5.C4__|Soggrtto privato (sprcificare quali)
5.C5 |Formazione in house X SEGRETARIO COMUNALE
5.C6__| Altro specificare auah
Se e stata erogatn 1a formazione in materia di prevenzione della
un giudizio sulla formazione crogata con
5D |particol iferi alP: di desti ie GIUDIZIO BUONO
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:
¢ |ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
6.A1 | Numero dirigrnti 0 equiparati S 0
6.A2 | Numero non difzenti o equiparati 3
P Indicare se ncll'anno 2017 ¢ stata effcttuata la rotazione del
!p:nmnale come misura di prevenzione del sischio.
e Si {riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione deil
! |ditigenti ¢ dei funzionan
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
6B2
| 2017 1
. . . N in ogni caso la rotaziene non sarebbe sum possibile stante la
683  |No,la misura non era prevista dal PTPC con rdferimento al’anno 2017 X resenza di figuee professicuali inf B
Indicare se I'ente, nel corso del 2017, ¢ stato interegsato da un
6.C pmcesso d- norgunlzznzmne (anche se avviato in anni
luso o in corso nel 2017)
6C1 Si X Ufficio tecnico
6C2  [No
; INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate venﬁche !ulla veridicita delfe
74 |dichiarazioni rese dagli i i sull'i di cause di
inconferibilita:
7a1 fi c()en:;::m il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni x 1 VERIFICA - NESSUNA VIOLAZIONE
Az No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento alPanno
17
743 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento alPanno 2017|
Fom.ulm un giudizio sulleiniziative intrapreoe per la verifica
7B N N
delle idi f a peri
5 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI 1
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013 | —
'Y Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
A | 3 siewazioni di i patibilita
8.A.1 |Si lindicare quali e il numero di violazioni accertate! X 1 VERIFICA - NESSUNA VIOLAZIONE
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento alPanno
8A2
2017
8.A3 |No,la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2017
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
5B |situazion di i ibilita per particolari posizioni
N CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AL
DIPENDENTI
Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
oA | 2T gl N M-
rilascio delle allo svol, di 2\
9.A1 |Si
No, anche se la misurs era prevista dal PTPC con riferimento alPanno
9.A2
2017
9.A3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2017| X
N — essendo lipotesi del tutto marginale Teventuale conferimento od
oB Se |.|on.ed sxﬁm adottata \:lnz.pmednrz prestabilita, indicare le sutosizzazione sari valutato di volta in volta dall’ inistrazione o
ragioni della mancata adozione dai Disigenti
Ind; lazioni o~ n
oc |Indicarc sc sono pervenute seg oni sullo di
non
ey |Si(indicare le segnalazion pervenute ¢ il numero di violszioni o
" |accertate) |
— o i
9c2_ |No X |




'TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA

' |GLIILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare ee & stata attivata una procedura per la raccolta di
10.A  |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
delPamministrazione:
10A1 |§i X
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento al’anno
1042
2017
1043 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento alFanno 2017
top | mon & stata attivata la procedura, indicare Ic ragioni della
mancata attivazione:
10c  |S¢ &stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
scirisenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1_|Documento cartaceo X
10C2 _|Email X
10C.3_|Sistema informativo dedicato
10C4_|Sistema informativo dedicato con garanziz di anonimato
10D Seé s:atﬂ attivata la pmc.edura, indicarej 8¢ soo pervenute
p dell
10D.1 |8}, (indicare il numero delle segnalazioni)
10D.2 [No X
Se sono pervenute segaalazioni, indicare se esse hanno dato
108 |Inogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gh illeciti:
10E.1 _|Si jindicare il numero di casi]
10E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dj i della stesea ini i
10F1 |Si findicare il numezo di casy
10F2 _|No X
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
oG |Pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare sistema ritenuto adeguato - non si ravvisa al momento la necessita
per raff Ia garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni di misure ulteriori
T .
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
1A integra ¢ specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R.n.
62/2013):
1Al |Si X
11.A2_|No lindicare la motivazione|
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
up  |stati adeguati gli awi di incarico ¢ j contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamministrazione:
1B |Si X
11B2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sona
ne [P ioni relative alla violazi del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
1Lcy |SiGndicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate]
1c2 |No X
1up  |S€ sono pervenute segnalazioni, indicare sc esse hanno dato
lunyo a procedimenti disciplinari:
Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
P | numero di uelli che hanno dato luogs a sanzion]
11D.2 |No
HE Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozionc, Codice ritenuto adeguato - non si ravvisz al momento la necessita
del codice di compartamento: di misure ulteriori
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALIL
Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che
124 £i P ilith disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi;
1241 |51 Gndicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo alPavvio di procediment disciplinari o penali)
1242 |No X
Indicare se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12B.1_|Si [indicare il numero di procediments.
1282 |No X
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C | per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12C1 | Si, multa [indicare 1l numero!
12c2 | Sh sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
12€3 |81 licenziamento [indicare il numero|
12.C4 |Sj, altro specificare qual
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se|
i fatti penal rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
P Jeventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
i ipologia; lo stesso procedi pub cesere
iconducibile a i reati):
12D.1 |Si, peculato — art. 314 c.p.
12D.2 | Si, C ione - art. 317 c.p.
12D3 | Si Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D4 (S}, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio -art. 319 c.p.
12D5 | Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D6 |8}, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater cp.
12D7 |8}, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D8 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.i1,
12D9 Is: altro :'EEciﬁczrcﬂ aalt]
12D.10 |No X
Se i fatti penal) rilevanti sono ricond ili a reati relativi a
o eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
| riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti prer ciascuna area):
13 |ALTRE MISURE




—T

attuazione:

&c sono p: lazioni relative alla viol
dei divieti contenuti ncllart. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
134 |(partecipazione a issioni ¢ ioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo I1, Libro I1, c.p.):
S} indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
13A1 [T .
violazioni accertate)
13.42 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutcla
13B | previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contrattj stipulat
Si {indicare il numero di contratti interessati dallavvio di azioni di
1381
tela)
1382 |No
13C Indicare se & stata cffe la i degli i ichi di
Si (specificare s sono stati adottats criteri di pubbliciti
13.C1 s
dell'affid: di incarichy | N
No. anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
No. non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono p i suggerimenti ¢ richieste da parte di
13D |eoggetti esterni all: ini ione con riferi alle
politiche di p: ione della ione: (piis risposte possibili
13D.1 | Si, sugyetimenti riguasdo alle misure anticorruzione
13D | Sb tichieste di chisrimenti ¢ approfondimenti riguardand le misure
anticorruzione adottate
1303 |No
Formulare un giudizio sullc misure sopra citate specificando le
13E |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o ‘CODICE E MISURE ADEGUATE




